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DEROULEMENT
CIEES sgtsis(:;iégﬁi satisF.)f(:iJsant SEHEifEsem sati-sl—;jiz.ant
Iagfsin?é)jgctifs du cours sont-ils clairement D D D
Le cours est-il bien adapté a vos

connaissances préalables ?

L’enseignant est-il ponctuel et respecte-t-il le
calendrier prévu dans le programme ?

Le cours est-il bien équilibré entre théorie,
exemples et applications pratiques ?
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Le déroulement des cours, TD et TP
reflete-t-il correctement la difficulté et
'importance des sujets abordés ?
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Le travail réalisé en cours, TD et TP vous

prépare-t-il correctement aux différentes [] [] []

évaluations ?

La documentation fournie (lectures,

polycopié, manuel, etc.) facilite-t-elle la [] [] []

compréhension des notions enseignées ?

Les modalités et criteres d’évaluation ont-ils

été clairement expliqués ? (type d’évaluation, [] [] []

durée, documents autorisés, baréme, etc.)

La charge de travail est-elle adaptée au D D D

nombre de crédits ECTS attribués a ce cours
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Criteres

? (1 ECTS = 20 a 30 heures de travail total)

Pas du tout
satisfaisant

[

CONTENU / COMPREHENSION DU COURS

Critéeres

Avez-vous bien compris le programme de ce
cours ?

Avez-vous compris les objectifs et
'importance de ce cours ?

Le contenu du cours répond-il bien a vos
besoins pédagogiques et professionnels ?

Savez-vous clairement ce que vous devez
apprendre et les critéres sur lesquels vous
serez évalué ?

Les ressources mises a votre disposition
vous semblent-elles appropriées ?

ACTIVITES (TD, TP, TPE, PROJET)

Criteres

Savez-vous clairement quelles sont les
activités attendues de vous dans ce cours ?

Avez-vous compris les criteres et directives
liés aux activités demandées ?

Savez-vous quels objectifs sont évalués a
travers ces activités ?

Les activités sont-elles organisées selon une
difficulté progressive ?

Ces activités vous permettent-elles de vérifier
votre progression ?

PRESENTATION ET INTERACTION

Criteres

Le cours est-il présenté de maniére
dynamique ?

Les supports didactiques (slides, tableau,
vidéos, etc.) vous aident-ils a mieux
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Pas du tout Peu Satisfaisant Tres

Criteres satisfaisant satisfaisant satisfaisant

comprendre les notions enseignées ? E] E] E]

L’expression orale de I'enseignant(e) est-elle

claire et adaptée (élocution, clarté, volume, [] [] []
ton, débit) ?

L’enseignant(e) montre-t-il/elle de l'intérét I:] I:]
pour son enseignement ?

N
[]

L’enseignant(e) est-il/elle suffisamment D D D

disponible pour répondre a vos questions ?

APPRECIATION GLOBALE

. Pas du tout Peu e Tres
Criteres satisfaisant satisfaisant Satisfaisant satisfaisant
Avez-vous réalisé des apprentissages
significatifs dans ce cours ? D D D
Globalement, appréciez-vous cet
enseignement ? D D D

Réponses aux questions ouvertes

Quels sont, selon vous, les points forts de ce cours ?
Le cours est principalement axé sur la pratique. Le professeur explique bien et montre des exemples concrets. j'ai beaucoup
aimé I'utilisation du langage Python.

Quels sont, selon vous, les aspects de ce cours a améliorer ?
J'aimerais que le professeur passe plus de temps a expliquer I'utilisation des fonctions.

Remarques, précisions et suggestions complémentaires
Le professeur a été en retard deux fois. J'aimerais que cela change.

Je déclare respecter le Code d'Ethique et de Déontologie du CAMES
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